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IHOJIOXKEHUE
0 KJIACCHOM PYKOBOJHTeJIE

Hacrosmuit noxymeHT paspaGoran Ha ocHOBe 3akoHa «06 obpazoBanun» P®, Vcrasa

mkonel, KoHBeHIMM O mpaBax peG&HKa, NpPAaBHI BHYTPEHHETO pAaCIOPSAKA, a TaKKe
JOJDKHOCTHOH MHCTPYKIMH KJIACCHOTO PYKOBOJUTEIIS], yTBEPHKAEHHOM TUPEKTOPOM IIKOJIHI .

I. OBIUUE MOJIOXKEHMUS

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

. Kinaccubit pykoBomTens - 970 nexarorndeckuit paGoTHHK, OCYIIECTBIISIONI I GynkIn
OpraHM3aTopa JETCKOH XH3HH, KOPPEKTOpa MEXIMYHOCTHHIX OTHOIIEHHH, 3AllATHHKA
BOCIUTAHHUKOB CBOETO KJIacca, CO3JAIOIIMA ONaronpHsaTHbIE YCIOBHS Il Pa3BUTHS
JMYHOCTH yYallluXCsl CBOETO Kjacca.

KnaccHplif  pyKOBOMHTENb HMeET BHICIIEE MIIM CPEIHE IIearoruueckoe obpa3oBaHue u
cTax paboTel He MeHee 1 roza.

KiaccHbli pyKoBOZHMTENs Ha3HAYaeTCs U OCBOOOXKIACTCS OT JOKHOCTH JUPEKTOPOM
mkonel. Ha mnepuox oTmycka WM BpeMEHHOW HETPYHOCIHOCOGHOCTH —KJIACCHOTO
PYKOBOZUTEJIS €70 00SI3aHHOCTH MOTYT GBITh BO3JIOXKEHBI HA IPYTOro [eJarora.
PyKoBOZCTBO HEATENBHOCTBIO KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH OCYIIECTBISAET 3aMECTHTEND
JHUPEKTOPA 110 BOCIIUTATENBHOM paboTe.

KnaccHpii  pykoBoZMTENh OTYMTHIBACTCS O pe3yIbTaTax CBOH paGoTHI nepen
IEJICOBETOM, MPEKTOPOM, 3aMECTHTENEM IUPEKTOpa IO BOCHMTATENBHOH pabore,
MH(pOPMHUPYET POJUTENEH, OPraHbl IIKONBHOIO COYNPABNECHHS H APYLHX yYaCTHHKOB
00pa3oBaTeNBHOTO MPOIEcca O COCTOSHAN 00Pa30BATENBHOTO IPOLECCa B KJIACCe.

II. OCHOBHBIE 3AJAYU U COAEP)KAHUE PABOTBI KJIACCHOI'O PYKOBOAMUTEJIA

OCHOBHOE Ha3HaYeHHE KJIaCCHOTO PYKOBOIHUTEISI — MaKCHUMAaJbHOE Pa3BHTHE KaXX0ro

oﬁyqalomerocx, COXpaHC€HHUE €ro HEIOBTOPHUMOCTH, PaCcKpeITHEC €ro MOTEHIUAJIbHBIX
crnocoOHocTEH U CO3IaHHUEC KOM(I)OpTHBIX }’CJIOBI/Iﬁ AT HOPMAJIIBHOTO AYXOBHOTO, YMCTBEHHOTO,
(1)H3H‘-I€CKOFO Pa3BUTHUA IIKOJIBHUKA, €r0 ycnemHOI‘/'I conuaan3anuu B O6H_ICCTBC IIpHA MOJTHOM
COXPAaHECHUH €TI0 310POBbBSI.

3aaun 1eSATENbHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOJUTENIS:

(GopmMHEpOBaHHE U pa3BUTHE KOJIEKTHBA KJIAcCa;

CO3JaHMe  ONIArONpPHATHBIX — ICHXOJIOTO-TIEJArOTHYECKUX  YCJIOBHH JUI  pasBUTHS
JIMYHOCTH, CaMOYTBEPXKACHHUS KaXIOro oO0yd4aromerocs, COXpaHEHHs
HEIIOBTOPUMOCTH M PACKPBITHS €[0  MOTEHIHAIBHBIX CIOCOOHOCTEIH;

(GopmupoBanue MOTPeGHOCTH B 30pPOBOM 06pa3e KH3HH;

OpraHM3anus CHCTEMBI OTHOUICHUI gepes pa3HooOpa3Hble (bopMEI
BOCIHTHIBAIOIIEH JEATEIBHOCTU KOJUIEKTHBA KJlacca,





· организация     системы    отношений     через    разнообразные    формы     воспитывающей        деятельности коллектива класса;
· защита прав и интересов обучающихся;
· организация системной работы в классе;
· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
· формирование у обучающихся понятия о нравственности и духовных ориентиров;
· организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

Содержание деятельности классного руководителя определено его функциями:

1. организационно - координирующей,

2. коммуникативной,

3. аналитико-прогностической,

4. контролирующей,

5. методической.

Осуществляя организационно-корректирующую функцию, классный руководитель способствует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности каждого обучающегося и при этом:

· изучает особенности развития каждого ученика своего класса, состояние его здоровья;

· оказывает школьникам своего класса содействие в соблюдении прав и свобод учащегося;

· направляет самовоспитание и саморазвитие личности школьника,  совместно с психологом ГОУ ДПО ЦПК ресурсный Центр организует психологическое просвещение учащихся;

· содействует профессинальному самоопределению учащихся;

· организует и проводит родительские собрания, дает консультации родителям сам, способствует установлению контакта и оказанию помощи родителям со стороны специалистов школы: психолога;

· организует воспитательные мероприятия, учитывая их актуальность, возрастные особенности учащихся, соответствие темы мероприятий выбранной форме их проведения.

Осуществляя коммуникативную функцию, классный руководитель:

· строит воспитательную работу в классе, исходя из принципов педагогики сотрудничества,

· устанавливает взаимодействие между учащимися в классе, регулирует взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействует благоприятному климату в классе;

· организует психологическое просвещение учащихся класса, обучает приемам и способам бесконфликтного общения;

· участвует в формировании коммуникативной компетенции у обучающихся.

Осуществляя аналитико – прогностическую функцию, классный руководитель:

· изучает интересы, склонности, потребности обучающегося в классе с целью подбора для него определённого вида деятельности, где его может ожидать успех;

· проводит диагностику уровня сформированности качеств учащихся, определённых моделью выпускника каждой ступени, потребностей и интересов всех участников образовательного процесса, развития личности, сформированности классного коллектива;

· изучает семью ученика, её воспитательные возможности, особенности семейного воспитания;

· исследует динамику развития индивидуальных особенностей обучающихся;

· видит и формулирует свои воспитательные задачи, составляет программу воспитания / план воспитательных мероприятий;

· анализирует результативность собственной  деятельности и заполняет карту самоанализа, вносит коррективы в систему целеполагания на основе аналитических данных.

Содержание деятельности классного руководителя в отношении выполнения контролирующей функции определяют:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося класса;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися класса;

· контроль за дежурством, 

· немедленное информирование администрации и родителей о всех чрезвычайных происшествиях, связанных с угрозой жизни и здоровью детей

Осуществляя методическую функцию, классный руководитель: 

· повышает свою профессиональную квалификацию, активно участвуя в работе школьного МО классных руководителей, используя другие формы методической работы;

· овладевает новыми образовательными технологиями и использует их в своей деятельности;

· пополняет банк методических идей школы.

2.1.Порядок осуществления функций классного руководителя

 2.1.1.

-    свои  функции классный руководитель осуществляет регулярно, с устойчивой периодичностью, корректно, конструктивно, соблюдая  требования профессиональной этики;

· классный руководитель, осуществляя свои функции, формирует ученическое самоуправление в классе, вовлекает учащихся в деятельность ученического самоуправления и школьного соуправления;

· классный руководитель привлекает родителей к сотрудничеству в решении образовательных задач в классе и вовлекает их в деятельность школьного соуправления;

· классный руководитель обеспечивает реализацию предпрофильной подготовки обучающихся в части консультирования и информирования;

· классный руководитель третьей ступени участвует в обеспечении профильного образования.

2.1.2.

· рабочее время классного руководителя определяется коллективным договором;

· час классного руководителя (классный час) проводится не реже одного раза в неделю, по расписанию;

· количество воспитательных мероприятий – не менее двух дел в месяц, из которых одно может быть общешкольным;

· количество родительских собраний – не менее одного в четверть;

· отчеты о проделанной работе предоставляются администрации в форме письменного анализа по окончании I полугодия и по окончании учебного года;

· с целью оказания методической помощи и обмена опытом  в школе осуществляется работа методического объединения классных руководителей;

· классный руководитель ведет следующую документацию:

· классный журнал,

· план воспитательной работы в классе,  который включает в свою структуру характеристику классного коллектива, анализ работы за предыдущий год, социальный паспорт класса, цели и задачи на новый  учебный год,

· дневники учащихся,

· личные дела учащихся,

· диагностические материалы по изучению классного коллектива, эффективности организации образовательного процесса и собственной деятельности,

· протоколы родительских собраний,

· портфолио классного руководителя или иные формы документации, позволяющие систематизировать и обобщать методический опыт классного руководителя. 

2.1.3. Требования к профессиональной этике классного руководителя.

Классный руководитель не имеет права:

- унижать достоинства ребёнка, оскорблять его действием или словом, придумывать прозвища, клички, навешивая ярлыки и т.д.;

- использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником;

- злоупотреблять доверием ученика, нарушать данное ему слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать);

- использовать семью, родителей или других родственников для наказания ребенка;

           - обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая 
     авторитет как учителя, так и всего коллектива.
