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Внести изменения в следующие разделы и пункты «Положения об оплате труда и порядке установления доплат, надбавок и стимулирующих выплат работникам» государственного бюджетного общеобразовательного чреждения Самарской областиосновной общеобразовательной школы с. Стюхино муниципального района Похвистневский Самарской области» принятого общим собранием Трудового коллектива, протокол № 1 от 30 августа 2012 г., согласованного Управляющим советом протокол № 1 от 30 августа 2012 года, утвержденного приказом директора № 115.1 от 30 августа 2012 г.
В раздел І

П.1.2.внести подпункты 26 и 27 в следующей редакции:

26. п.1.Указа Президента РФ от 02.05.2012 г. № 957 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» внесены изменения в Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»
27. Постановление Правительства Самарской области от 16.12.2013 № 762 О внесении изменений в  Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»
В раздел ІІ

По школе
П.2.2 заменить полностью

1). базового фонда в размере 78% от фонда оплаты труда работников, который включает:

- фонд оплаты труда педагогических работников 59,18% от базового фонда, 

- фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала 19% от базового фонда,

- специальный фонд 21,82% от базового фонда

2).стимулирующего фонда в размере 21, 34 % от фонда оплаты труда работников.

По структурному подразделению «Детский сад «колокольчик» заменить п.2.1.-2.5:

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется по формуле

ФОТ = (Рнбф+Нбф).Н.D,
Где (Рнбф+Нбф). – сумма норматива финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета (далее - нормативы финансового обеспечения);

Рнбф – норматив финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, в части реализации образовательных программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета.

Нбф - норматив финансового обеспечения организации присмотра и ухода за детьми в государственных дошкольных образовательных организациях в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета.
D – соотношение фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения и норматив финансового обеспечения (92,84-98,18% от нормативов финансового обеспечения);
Н-количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.

2.2. фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части и стимулирующей части на образовательный процесс, и базовой части и стимулирующей части направленных на осуществление присмотра и ухода за детьми.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле

2.3.1. БЧф =69,6% от ФОТ работников  осуществляющих образовательный процесс;
2.3.2. БЧф – 76,8% от ФОТ работников дошкольного образовательного учреждения, осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста

2.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений включается оплата работников исходя из должностных окладов (окладов) и компенсационных выплат.

2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле: 

2.5.1. СЧф = 30,4% от ФОТ работников  осуществляющих образовательный процесс;

2.5.2. СЧф – 23,2% от ФОТ работников дошкольного образовательного учреждения, осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.

В раздел ІІІ
П.3.1. заменить 23% на 21%
В раздел ІV

По школе

внести пункт 

4.14. Выплачивать стимулирующие выплаты библиотекарю за выслугу лет:
- от 3 до 10 лет в размере 2% от оклада

- свыше 10 лет 4% от оклада.


