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11O OPLUAHUBAIIMN THHTAHNS B HIKOJILHOW CTOJOBON

1. O0mume mo10/KeHus.

11 Hacrosiee [oa0KeHHC Y CTaapInBact HOPALIOR OPIAHN3ALAN W TAHAs VHALHXC B
HIKO.IC.

1 2. [luranue B UIKOJAE Oprausyeied B cootpelcisit ¢ akonon Pd «O0 00pa3OBAHHHY.
CAHMUTAPHO — DIHACMHUOJOTHHCCKIMH NPABUIANMK 11 HOPMATHBAMMU. MOCTAHOBICHUAMM  11ABBI
MYHHIMIATBHOTO PaioHa [TOXBUC THCBCKHIT. TTOI0AKCHHCN 00 OpraHH3aliii NUTaHUs yaamxes
B MYHHIHITATHHBIX OOLIEOOPA3OBATC ILHBIN YUPCAICHIAN A P, [TOXBHUCTHEBCKHI. HIPHKA3ZAMH 1
MHCTPYKTHUBHBIMH [THCbMaMH MOt CO n CBY MO ntl CO.

13 OCHOBHBIMH 3a1a4aMU OPEAHI AT THTTAHITE B HIKOZIC SIBJSIHOTCS:

. co3aHmMe  VCJIOBHI.  HAPABICHHBIN - HA OOCCIICUCHHE  YUALIMXCS  PALHOHATIBHBINM
cOaNaHCHPOBAHHBIM THTAHHCM:

. rapaHTHpoOBaHMe - KauecTsda GE301ACHOCTH  [UTAHUSL,  [HILEBBIX  POIAYKTOB.
MCTOMIBL3YEMbIX B TPUTOTOB/ICHHH 0110,

. HpONATaH;1y 30pOBOTO H HOHOICHIOTO TR

JlaHHOE HMOIOKEHHE COCTABICH € A HCTON [[paBi BHYTPEHHETO TPYA0BOTO pacrnopsKa
WIKOAbl. MHCTPYKIMK 1O OXPaHe /RW3HI 3 10pOBbs ACTCH  [IPH  OpraHn3alnt VBIT u
peraMeHTHpYET rpapmK padoThl LIKOIBHON CTOI0BOM. KIIACCHOTO PYKOBO/IHTCAH. SN PHOTO
A MUHHCTPATOPA [T OPFAHH A T T VUGS

2 Oprani3aiioHHBIC HPHHTIE HHTAHUSL.
2. luTanme B OHIKOIC MOIRC] GLITL  OPFAH3OBAIO  KAK 3d CHCl CPEICTB 00IACTHOLO.
MYHHUMIATBHOTO OIOUKETOB. Tak 1 3d CUCT CPEICTB PO/ TeCH (3AKOHHDBIX [pe/ICTaBH e ICi).
2.2, Opranus3anng  nuTamus B HHKO-IC OCYIICCTBIMCTCs  Ha JOTOBOPHOI — OCHOBE €
opranuzaiieit 00MECTBCHHOTO HH AT
2.3, [lpu ycTaHoBACHHUH TOPIOBOT Ha 0ABKH  (HAICHKH)  Ha  TPOAYKLHIO. PLAH3YCMY IO

l'lpC,‘,lllpH}l'l'l‘lL‘\l OOULICCTBEHHOTO IHH At B HHKOJIC. _\‘llrl'l'bIBal()'l'CH l\'(\.\lM_\HLl_leI)lC H
IKCIIya FAllMOHHBIC PACXO/1bl.

2.4. [luranue )"l’dll,ll/lXCﬂ ocviedl BpisgetTCes 1o COOTBCTCTBYHOLLH M  HOPMaM [IUTaHusd B
fpeae’iax BbI/ICJICHHDBIX JIEHEIKHBIN CPL/ICTB.

3. O06eCneMeHe VUalmxest HHTAHHEM B HKOILHOI CTO0BOI.

KO bHAS CTOIOBAS OOCCHCHHBACT M HATIHNCH HIKO L TOPAHHUM U TAHHEM  3d OTLIATY .
OTReTCTBEHHOCT  3d  [PE/ICTABICHAC JIORYMCHTOB - Ha MUTAHHC  HECCT  KIACCHDbI
pyvkoBonTeb. COop CBEJICHMIT OT KJIACCHBIN PY KOBOMTE/EH W BEACHUE JOKYMEHTAUMKU 1O
LHTAHHIO BECT 3aM. JpeKTopa no B ovxratep.

33 B 00f3aHHOCTH  KJIACCHOIO  PYROBOTC. I BNOIHT - BEACHHC L ICHATTPABICHHOT
CHCTEMATHUECKOI  padoTbl 110 HPOHAFAILLE 3 10poBaTe o0pasa KU3HM € YHalMMAuCs M HX





родителями с целью увеличения количества учащихся, охваченным горячим питанием (не менее 85%).

3.4 . Школьная столовая работает по утвержденному графику.

3.5. График работы столовой может быть изменен зам.директора  по воспитательной работе в связи с изменением режима работы школы в праздничные дни, при проведении общешкольных мероприятий и т.д.

3.6. Для организации питания дежурные ученики обязаны подать в письменном виде заявку в столовую на первом уроке текущего учебного дня.
4. Организация питания учащихся.

4.1. В начале учебного года Совет школы и общешкольный родительский комитет определяют размер оплаты за питание за месяц для учащихся.

4.2. Заведующая столовой (шеф-повар) составляет и вывешивает на стенде столовой ежедневное меню, с учетом разнообразия ассортимента блюд по дням недели и сезонности, в котором обязательно указывает стоимость приготовленных  блюд и общую стоимость обеда. 

4.3. Фактическая месячная стоимость питания должна приближаться к размеру полной оплаты за питание за месяц, утвержденному Советом школы.

 4.4. В начале учебного года администрация школы составляет и утверждает: 

- план по руководству и контролю за организацией питания школьников;

- график питания учащихся на переменах;

- назначает ответственных за организацию питания учащихся;

- организацию дежурства учащихся, под руководством классного руководителя;

-утверждает состав бракеражной комиссии, в которую должны входить также представители общественности;

- назначает ответственного за сбор денежных средств - родительской доли; за  ведение отчетной документации перед родителями учащихся: о выплаченной (или недоплаченной) родительской доле (приложение), рационе питания, качестве питания, внесении рекомендаций по улучшению организации и качества питания;

4.5.Администрация школы, совместно с классными руководителями, работниками столовой, родителями систематически проводит мониторинг качества питания.

4.6. Вопросы качества и усовершенствования организации питания, воспитания культуры питания выносить на рассмотрение Совета школы, родительские собрания, классные часы.

4.7. Организовать  учебно-просветительскую работу с учащимися, а также с их родителями (законными представителями) об основах здорового питания, о гигиенических и эстетических навыках поведения в учреждениях общественного питания.

4.8. Использовать в школьной столовой наглядную агитацию по пропаганде здорового питания. 

4.9. Проводить работу с персоналом пищеблоков по повышению уровня  культуры обслуживания  в школьной столовой, по улучшению оформлению обеденного зала, сервировке столов.

4.10. Для удешевления школьного питания использовать сельхозпродукцию, выращенную на пришкольных участках.

4.12.Время приема пищи устанавливается графиком, утвержденным директором школы. Для приема пищи в режиме учебного дня предусматриваются две перемены по 20 минут.

4.13.Классный руководитель ежедневно назначает дежурных по столовой, в обязанности которых входит за 10 минут до окончания урока накрыть стол для учащихся своего класса (учет порций перед приемом пищи) и уборка со стола после приема пищи.

4.14.Классный руководитель находится в столовой с классом до окончания пищи, следит за дисциплиной, за уборкой со столов. При необходимости возникающие вопросы по количеству порций и количеству питающихся решаются с работниками столовой и дежурным администратором.

4.15.Дежурный учитель назначает дежурных в столовую, в обязанность которых входит следить за дисциплиной и препятствовать выносу пищевых продуктов учащимися из столовой.

4.16.Дежурный учитель организует и проверяет работу дежурных, следит за дисциплиной учащихся, организует учащихся своего класса для помощи работникам столовой после всех уроков.

5. Контроля за организацией  школьного питания.
5.5. Контроль за организацией питания учащихся, работой столовых и качеством приготовления пищи осуществляется органами и учреждениями государственного санитарного контроля.

5.6. Для контроля за организацией питания учащихся создается школьная комиссия из числа работников школы и комиссия по питанию из числа членов  Совета школы и родительского комитета школы. Работа комиссий осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным директором школы. Результаты проверок оформляются справками с последующим принятием решений.

5.7. Качество готовой пищи ежедневно проверяет медицинским работником школы, а при его отсутствии - ответственным за организацию питания учащихся. По итогам проверки делается запись в бракеражном журнале.

5.8. Медицинский работник осуществляет постоянный контроль за соблюдением действующих санитарных правил и норм в столовой школы, контролирует витаминизацию блюд, контролирует своевременность прохождения работниками столовой медицинских осмотров.

5.9. Общий контроль за производственной базой пищеблока, за соблюдением требований СаНПиН, обеспеченностью оборудованием, мебелью, посудой, за заключением договоров, организацией бухгалтерского учета и финансовой отчетности  осуществляет директор школы.
5.10. Для организации отчетности по питанию классные руководители обязаны вести строгий ежедневный учет количества пропущенных уроков в классном журнале, в сводной ведомости пропущенных уроков и в дневнике классного руководителя.

5.11. Классные руководители обязаны в срок до 25 числа каждого месяца сдавать ежемесячный отчет по питанию завучу по воспитательной работе по предложенной форме.

5.12. Ответственность за достоверность информации в заявках, классных журналах и отчетах несут классные руководители. При подаче неверных данных классные руководители несут материальную ответственность.

5.13. Дежурный администратор обеспечивает организованную работу столовой в течение всего дня, решает возникающие вопросы, контролирует работу классных руководителей  по организации питания учащихся.

5.14. Заместитель директора по воспитательной работе контролирует работу классных руководителей по пропаганде и организации горячего питания учащихся, своевременную подачу заявок на питание.

5.15. Директор школы осуществляет общий контроль за организацией питания в школе.
